
	Апраксинский вестник
Общественно — политическая газета
учредитель: Совет депутатов Апраксинского сельского поселения
Костромского муниципального района Костромской области
	Газета выходит                                                                          № 8  среда  24  марта 2021 года
с 1 июля 2006 года                                                                     Газета выходит 3 раза в месяц



График
вакцинации против новой коронавирусной инфекции в ОГБУЗ «Окружная больница Костромского округа №2»

	ОГБУЗ «Окружная больница Костромского округа №2» (2 мобильные бригады)
	Поликлиника ОГБУЗ ОБ КО №2 г. Кострома, Кинешемское шоссе, 82, каб. №18, №22
Понедельник, среда, четверг, пятница 8.00-16.00
Вторник 12.00-19.00
Суббота, воскресенье 9.00-13.00
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ПАМЯТКА 
по вопросам оформления трудовых отношений
 и выплаты заработной платы

1.Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключение которого является обязательным условием при приеме на работу (статья 16 Трудового кодекса Российской Федерации).Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работником и работодателем. 
2. Заработная плата, согласно трудовому законодательству, должна выплачиваться не реже чем каждые полмесяца в дни, установленные правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 
3. Неоформленные официально трудовые отношения влекут неблагоприятные последствия для работника. Работник, соглашаясь на выплату зарплаты в «конверте», должен помнить, что не оформление трудового договора является не только нарушением закона, но в перспективе влечет за собой определенные проблемы, а именно:
– работник не защищен от травматизма и профессиональных заболеваний: при наступлении страхового случая работник лишается выплаты пособия по временной нетрудоспособности, страховой выплаты и возмещения дополнительных расходов пострадавшего на его медицинскую и социальную реабилитацию;
– работник лишает себя возможности получать оплачиваемые больничные листы, оформление отпуска по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им 3 лет, пособие по безработице и выходное пособие при увольнении по сокращению штата;
– работник не сможет получить социальный или имущественный налоговый вычет по НДФЛ за покупку жилья, за обучение и лечение, взять кредит в банке;
– не оформляя работника, работодатель лишает его части пенсионного обеспечения: период работы без официального оформления трудовых отношений не будет включен в страховой стаж, что приведет в будущем к низкому размеру пенсии;
– не происходит исчисление льготного страхового стажа, который установлен для ряда категорий работников в целях досрочного получения трудовой пенсии по старости.
Администрация Костромского муниципального района всем жителям района рекомендует проявлять активную гражданскую позицию, не идти на поводу у недобросовестных работодателей, уклоняющихся от заключения трудового договора и нарушающих ваши законные права. 
Если Вы, Ваши родные и близкие, друзья сталкиваются с проблемами неформальной занятости, отказами работодателя от заключения трудового договора, схемами выплаты заработной платы в «конвертах», просим сообщать о данных фактах по телефону «горячей линии» администрации района (4942)55-13-93. 
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MAMATKA

<(I'Ipa BMNa 0e30nacHOCTU Ha BOAHbIX O0beKTax B BECEHHWNIA nepuog»

Mpubnuxaesmca epema eecexsHezo nasodxa. fed Ha pexax
CME3HOSUMGA PEIXNEIM, «ChedasmcA» CEEpXYy COMHUEM,
manod eodod, a cHUuzy modmadusaemcq medyequemd. OueHs
onacHo no HeMy xodums. & nrobol MOMEHTT MOXE
pPacCLITaMLGA G LWUMeHUeM Nod HogaMmu U GOMKHYMbGA Had
2onoeoll. OnacHel @ Mo 8peMsA KaHask!, yHKU, gedb 8 HUX
Moz ym ObIME JOSY WKL - AMB], KOO0 bl

Ho Bonsiuyr onacrocms demam seceHHul naeodok
npedcmaensem dnA demed.

Ocmaeancs ez npucvompa podumenel v Gmapliux, He
3Has Mep bes30MacHoCmu, M.k JYecmeo onacHocmu y —
pebenka cnabee mobonsImcomeaa, UsparHm oHU Ha obpeisucmom Gepezy, a uHoada Kamarmcs Ha
neduxax ecdoemMa.

Koe-xmo uz nodpocmyog yWydpAKIMGA M0sUms peby, HaxodAcs Ha HenmpodsqoM medy. Takas

beaneudoams NopoU KOHYaemeA mpazudvecky. B amom nepuod pebamam e credyem xodums Ha
eodoemsl. OoobeHH 0 onacHs! 4NA xuzHU 2nybokue AMs! U MDOMOUHE, KOMOpEEe He ecesda 020p0OXEHS! U

obosHaver sl Mpedynpedumenss sy 3Haxkamu. [Mosmowy & smom nepuod ciedyenm MOMHUMG.
- Ha BeceHHE M J'.'.Ed}fj'!ﬂﬂm npoealTy msGH,

- neped esxodoM Ha ned MPOSEDU ML 20 NPOYHOCTE - docmamouHo nezxkozo ydapa, ymobel
ybedumecs e 3mom,

- beicmpee ecezo npoyecc pacnada neda npoucxodum y Bepezos;

- @eCeHHU L Ted, MOKpEIMEL GHezoM, BEIGTIDO NP EespaLUYEETcCA & PEIXTYH MaCCy.

3AMPELLAETCS:

Borixodums e eecendnul nepuod Ha omdane HHLe 60d oeMbl;

- Mepenpasnameca yepes pexry € nepuod nedoxoda;

- MNodxodume BiU3KO K DEKe & MEGMAX 3amopa Neda, QoA Ha
obpeisucmom bepesy, nodes paa e Myca pasnusy u, cnedoeamensHo,
obeany;

- Co&}j;:iamm Ha Mocmax, MIomuHax u 2anpydax;

- MpubnuxamscA Kk NedAHLIM 38MOpan, OMMankyeams Ms0uHs! om
bepezos, uaMepAMs enybuHy pexu unu moboeo ecdoema, xodums no
NEJUHEM U KBIMAamMeCH Ha HUX (Hepedko Jdermu Uciomssy Hom
acesozMoNHMEle Nnasatoijue cpedcmaa u becxosHbe Todku, Ymobel
AOKamamscA no nepaoil eode).

POAMUTE IN!

He donyecxalime demeil ¥ pexe bes nadzopa ezpocnsix, ocobesdo eo
gpemA nedoxoda; npedynpedume ux ob 0MacHO MU HaX 0x0eH US Ha
nedy Npu 8GpLITIUL peku unu o3epa. [MTovyume, ymo e nepuod
naeodxa, Jaxe Mpu HesHaYumensHoM nedoxode, HECUaCMIHEIS CNyJYay
vale eceso npoucxodam ¢ demsmMu. PassAcHAlme npasuna
noeedexus e nepuod nasodxa, 3anpewlalme uM Wamums y eodel,
npecexaime nuxadvecmeo. He paszpewalme uM Kamamsca Ha
camodensHex nnomax, dockayx, BpesHax uau NAasaLux MeOUHaX.
OmopeaxHaa neduKda, xonodHaA eoda, Bricmpoe MeYeHue po3AM
zubensro. PasznAcHume JemaM Mepsl npedo amopoXHOCGTIL 8 mepuod
nedoxoda U seceHHezo nasodka. Cnedyem mposecmu becedsr «O
npasunax nosedeHud Ha nedy U Ha eodes. Honz kaxdozo

socnumamens u pedumend - cdename sce g03MoxHoe, Yymobel
npedocmepeys demell om npoucwecmeull Ha ecde, KomMopse Hepedko
KOHUYaHMCA Mpaaudecru.
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