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АДМИНИСТРАЦИЯ АПРАКСИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
КОСТРОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28 декабря 2024 года №170 п. Апраксино
Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Культура в движении»

В целях закрепления основных механизмов оплаты труда и обеспечения повышения мотивации к труду работников муниципального казенного учреждения «Культура в движении», руководствуясь Трудовым Кодексом Российской Федерации, Уставом муниципального образования Апраксинское сельское поселение Костромского муниципального района Костромской области, администрация

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Культура в движении» (Приложение).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания и подлежит опубликованию.

Глава администрации

Апраксинского сельского поселения
О.В. Глухарева
Приложение

к постановлению администрации

Апраксинского сельского поселения

Костромского муниципального района

Костромской области

от 28 декабря 2024 года №170
Положение

об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Культура в движении»
Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Культура в движении»  (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Законом Костромской области от 24 апреля 2008 года N 302-4-ЗКО "Об установлении основ отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Костромской области", и устанавливает порядок и условия оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Культура в движении» (далее - Учреждение).
1. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников, в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Костромской области, Костромского муниципального района и настоящим Положением.

2. Работодатель обязан обеспечить выплату месячной заработной платы работникам, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством. 

3. Условия оплаты труда, установленные в соответствии с Положением, включая размеры должностного оклада, выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовые договоры с работниками.
Глава 2. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «КУЛЬТУРА В ДВИЖЕНИИ»
4. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) базовых (базовых должностных) окладов, базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

5) окладов (должностных окладов);

6) перечня выплат компенсационного характера в Учреждении по профессиональным квалификационным группам;

7) перечня выплат стимулирующего характера по профессиональным квалификационным группам в Учреждения;

8) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

9) мнения представительного органа работников.

5. Заработная плата работников учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

6. Размеры базовых (базовых должностных) окладов, базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам, а также по  должностям служащих, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее - базовых окладов) работников Учреждения установлены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам согласно приложению №1 к настоящему Положению. 

7. Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы (далее - должностной оклад) работника устанавливается руководителем Учреждения на уровне величины базового оклада, умноженного на соответствующий коэффициент по должности.

8. Коэффициент по должности (Кд) устанавливается работникам Учреждения в зависимости от значимости должности внутри профессиональных квалификационных групп согласно приложению №1 к настоящему Положению.

9. С учетом условий труда работникам Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера по профессиональным квалификационным группам.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде коэффициентов к должностным окладам работников Учреждения по соответствующим профессиональным квалификационным группам в соответствии с Перечнем выплат компенсационного характера согласно приложению №2 к настоящему Положению.

10. Работникам Учреждения с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество их работы, устанавливаются выплаты стимулирующего характера по профессиональным квалификационным группам, согласно Перечню выплат стимулирующего характера (приложение №3 к настоящему Положению).

11. Расчет месячной заработной платы работника Учреждения осуществляется по следующей формуле:

З = ДО + КВ + СВ, где:

З - месячная заработная плата;

ДО - должностной оклад;

КВ - сумма компенсационных выплат;

СВ - сумма стимулирующих выплат.

Должностной оклад работника Учреждения определяется по следующей формуле:

ДО = БО х Кд, где:

БО - базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы;

Кд - коэффициент по должности

Глава 3. ОПЛАТА ТРУДА ДИРЕКТОРА УЧРЕЖДЕНИЯ

12.  Заработная плата директора Учреждения состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.

13. Размер базового оклада руководителя Учреждения установлен приложением №1 к настоящему Положению. 

14. Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается в трудовом договоре и составляет до 5 размеров его базового оклада.

15. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном соотношении к должностному окладу директора в соответствии с Перечнем выплат компенсационного характера в Учреждении (приложение N 2 к настоящему Положению).

16. Выплаты стимулирующего характера директора Учреждения устанавливаются в трудовом договоре органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, а их размеры определяются с учётом показателей эффективности деятельности Учреждения и его руководителя.

Показатели эффективности деятельности Учреждения и его директора устанавливаются органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

17. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде коэффициентов к должностным окладам директора в соответствии с Перечнем выплат компенсационного характера в соответствии с приложением №2 к настоящему Положению;

18. Выплаты стимулирующего характера директору Учреждения устанавливаются в трудовом договоре администрацией Апраксинского сельского поселения в соответствии с приложением №3 к настоящему Положению; 

19. Директор Учреждения вправе выполнять в муниципальных учреждениях по работе с молодежью Апраксинского сельского поселения, в штате которых они состоят, работу по специальности, в пределах рабочего времени по основной должности с оплатой в пределах фонда оплаты труда.

Глава 4. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

20. Фонд оплаты труда учреждения состоит из гарантированной части заработной платы и стимулирующей части заработной платы, в том числе:

20.1. гарантированная часть заработной платы состоит из:

а) должностного оклада;

б) выплат компенсационного характера, за исключением выплат районного коэффициента и надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, начисляемых на выплаты, относящиеся к стимулирующей части заработной платы;

20.2. стимулирующая часть заработной платы состоит из:

а) выплат стимулирующего характера;

б) выплаты районного коэффициента и надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, начисляемых на выплаты, относящиеся к стимулирующей части заработной платы.

21. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

22. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством.

23.Руководитель Учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.

24. Повышение (индексация) базовых окладов работников производится в соответствии с постановлениями Администрации Апраксинского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области.

Приложение №1

к Положению об оплате труда работников
муниципального казенного учреждения
«Культура в движении»
Базовые оклады и коэффициенты по должности по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников муниципального казенного учреждения «Культура в движении»
1. Квалификационные группы должностей работников учреждения 
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы (в рублях)
	Коэффициент по должности (Кд)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	Ведущий специалист по культуре и молодежной политике
	16 880,00
	от 1,0 до 3,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Специалист по работе с молодежью
	15 670,00
	1,0


	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Базовый оклад, в рублях
	Коэффициент по должности

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" (приказ Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 N248н)

	1 квалификационный уровень
	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства"
	10 564,00
	1,0

	
	Уборщик служебных помещений
	
	


2. Квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы (в рублях)
	Коэффициент по занимаемой должности

(Кд)

	Профессиональная квалификационная группа "Должностей работников физической культуры и спорта второго уровня" Приказ Минздравсоцразвития от 27 февраля 2012 г. N 165н

	1
	Инструктор по физической культуре и спорту 
	16 880,00
	от 1,0 до 3,0


Базовый оклад и коэффициент по должности директора учреждения 

	Должность
	Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы (в рублях)
	Коэффициент по должности (Кд)

	Директор
	18 187,00
	от 1,0 до 5,0


Приложение №2

к Положению об оплате труда работников
муниципального казенного учреждения
«Культура в движении»
Перечень

выплат компенсационного характера в муниципальном казенном учреждении «Культура в движении»
Выплаты компенсационного характера устанавливаются с учетом условий труда работников учреждения в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

Конкретный размер выплат компенсационного характера устанавливается работнику в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации на основании действующей в учреждении системы оплаты труда и трудовым договором в зависимости от условий его труда.

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами и соглашениями.

Выплаты компенсационного характера (за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями) устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу или в абсолютном значении, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Выплаты работникам МКУ «Культура в движении», занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производятся в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в повышенном размере. Минимальный размер выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляют 0,05 к должностному окладу.

Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются или отменяются в результате проведения специальной оценки условий труда, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Костромской области.

2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

- за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

- за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

- за работу в ночное время производится работнику за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22.00 часов до 6 часов.

Минимальный размер доплаты составляет 0,2 части должностного оклада за час работы работника.

Расчет части должностного оклада за час работы определяется путем деления должностного оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации;

- за сверхурочную работу производится за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Приложение №3

к Положению об оплате труда работников
муниципального казенного учреждения
«Культура в движении»
Перечень

выплат стимулирующего характера в муниципальном казенном учреждении «Культура в движении»
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждения с целью мотивации их к более качественному выполнению своих должностных обязанностей, поощрения за трудовые достижения, высокое качество работы и по итогам работы.

Перечень выплат стимулирующего характера:

- Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

- Выплаты за качество выполняемых работ.

- Выплаты за стаж непрерывной работы.

- Надбавка за работу в сельской местности.

- Премиальные выплаты по итогам работы.

- Выплаты с использованием повышающих коэффициентов.

- Материальная помощь.

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам с учетом показателей эффективности деятельности данных работников, на основании следующих критериев:

	Наименование показателя
	Величина показателя
	Размер выплаты в процентах от базового оклада

	1. Положительная (устойчивая) динамика сохранности количества молодёжи, принимающих участие в мероприятиях
	100%
	до 100%

	2. Положительная (устойчивая) динамика сохранности количества мероприятий различного уровня
	100%
	до 100%

	3. Выполнение плана работы учреждения
	100%
	до 100%

	4. Положительная (устойчивая) динамика количества молодёжи - участников формирований и клубов
	100%
	до 50%

	5. Участие в конкурсах, смотрах, слётах, акциях, проектах муниципального, межмуниципального, регионального, межрегионального, всероссийского, международного уровней.
	Количество за отчётный период
	до 50%

	6. Наличие победителей и призёров конкурсов, проектов, смотров муниципального, межмуниципального, регионального, межрегионального, всероссийского, международного уровней
	Призёры и победители
	до 55%

	7. Разработка и реализация авторских программ по работе с детьми и молодёжью по направлениям работы
	Количество за отчётный период
	до 70%

	8. Освещение работы учреждения в СМИ, на информационных сайтах и порталах, в социальных сетях и др.
	Размещение не менее 4 материалов в неделю
	до 50%

	9. Выполнение нормативов ГТО
	
	до 20%

	10. Информирование потребителей о предоставляемых услугах (наличие режима работы, информационных стендов, фото и видео отчётов, презентаций по результатам деятельности и др.)
	100%
	до 25%


Размер выплаты работникам учреждения определяется руководителем в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Размер выплаты руководителям учреждений определяется главой администрации Апраксинского сельского поселения.

2. Выплаты за качество выполненных работ устанавливаются работникам, осуществляющим деятельность по профессиям рабочих, в размере до 0,2 должностного оклада. 

Размер выплаты работникам учреждения определяется руководителем в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

3. Выплаты за выслугу лет (стаж работы) устанавливается в процентах от должностного оклада при условии достижения определенного стажа работы, дающего право на установление выплаты за выслугу лет, в который включаются:

- время работы в организациях по профилю деятельности учреждения;

- время срочной военной службы, если работник до призыва на военную службу работал в учреждении и возвратился на работу в учреждение в течение трех месяцев после увольнения из армии (не считая времени переезда);

- иные периоды работы (службы), опыт и знание по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности (профессии) в соответствии с должностной инструкцией работника учреждения, включаемые в стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, на основании решения соответствующей комиссии.

Размер надбавки за выслугу лет составляет при стаже работы:

- при выслуге лет (стаж работы) от 1 года до 3 лет – 5%;

- при выслуге лет (стаж работы) от 3 до 5 лет – 7%;

- при выслуге лет (стаж работы) от 5 до 10 лет – 10%;

- при выслуге лет (стаж работы) от 10 до 25 лет – 15%

- при выслуге лет (стаж работы) от 25 лет и выше– 20%

Выплата за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или применение данной выплаты.

4. Надбавка за работу в сельской местности в размере 25% от должностного оклада устанавливается руководителям и специалистам учреждения.

5. Премиальные выплаты устанавливаются работнику (руководителю) по итогам работы за месяц, квартал, год с целью поощрения за общие результаты труда по итогам соответствующего периода времени. Премия может быть установлена в процентном отношении к базовому окладу или в абсолютном размере.

Премирование работника производится на основании приказа учреждения в пределах фонда оплаты труда учреждения.

Конкретный размер премиальных выплат по итогам работы определяется руководителем учреждения.

Единовременные поощрительные выплаты к юбилейным и праздничным датам устанавливаются работнику к юбилейным датам работника (50-летие, 55-летие, 60-летие, 65-летие, 70-летие), учреждения, профессиональным праздникам.

Единовременные поощрительные выплаты к юбилейным и праздничным датам устанавливаются как в процентном отношении к базовому окладу, так и в абсолютном размере.

Выплаты производятся в соответствии с коллективным и трудовым договорами, локальными нормативными актами учреждения.

Единовременные поощрительные выплаты к юбилейным и праздничным датам выплачиваются работникам в размере, не превышающем 1 базового оклада.

Премиальные выплаты руководителям учреждения определяются главой сельского поселения и производятся на основании его распоряжения.

6. Выплаты с использованием повышающих коэффициентов (для работников физической культуры и спорта):

1) В зависимости от наличия квалификационной категории работникам рекомендуется устанавливать повышающий коэффициент квалификации (Кк) к должностному окладу в следующих размерах:

за высшую квалификационную категорию – 0,3

за первую квалификационную категорию – 0,2

за вторую квалификационную категорию – 0,1

2) за наличие у работника почетного (спортивного) звания, почетного знака, рекомендуется устанавливать повышающий коэффициент почетного (спортивного) звания (знака) (Кз), за наличие ученой степени - повышающий коэффициент ученой степени (Кус) в следующих размерах:

	Наличие почетных и спортивных званий, почетных знаков, ученой степени
	(Кз)
	(Кус)

	«Заслуженный тренер СССР», «Заслуженный тренер России», «Заслуженный мастер спорта СССР», «Заслуженный мастер спорта России», «Заслуженный работник физической культуры РСФСР», «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации», «Мастер спорта СССР международного класса», «Мастер спорта России международного класса», «Гроссмейстер России»
	0,2
	

	«Отличник физической культуры и спорта», «За заслуги в развитии физической культуры и спорта»
	0,1
	

	«Доктор наук»
	
	0,2

	«Кандидат наук»
	
	0,1


Примечание: При наличии у работника нескольких оснований для установления повышающего коэффициента доплата устанавливается по одному (максимальному) основанию.

7. За обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса, участие в подготовке обучающегося, занявшего 1-3 место на всероссийских, межрегиональных, региональных и районных соревнованиях, руководителям, специалистам и служащим установить надбавку 0,1 от должностного оклада единовременно.
Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

Материальная помощь работнику может быть выплачена в следующих случаях:

- смерти его близких родственников (родителей, детей, мужа (жены), родных братьев и сестёр) на основании свидетельства о смерти;

- при рождении ребёнка на основании копии свидетельства о рождении;

- в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления и других обстоятельств на основании справок из соответствующих органов;

- особой нуждаемости в лечении, приобретении дорогостоящих лекарственных средств в связи с заболеванием (травмой);

- в случае тяжёлого материального положения или острой необходимости.
Приложение №4 к
Положению об оплате труда работников
муниципального казенного учреждения

«Культура в движении»
Перечень

должностей работников муниципального казенного учреждения «Культура в движении», относимых к основному персоналу, административно-управленческому и вспомогательному персоналу

1.Перечень должностей работников МКУ «Культура в движении», относимых к основному персоналу:

Ведущий специалист по культуре и молодежной политике

Специалист по работе с молодежью

Инструктор по физической культуре и спорту

2.Перечень должностей работников МКУ «Культура в движении», относимых к административно-управленческому персоналу:

Директор

3. Перечень должностей работников МКУ «Культура в движении», относимых к вспомогательному персоналу:

Уборщик служебных помещений
